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Belo Horizonte, 28 de junho de 2022.

CHAMADA PARA SUBMISSAO DE TEXTOS DIVERSOS PARA LIVRO
COLETIVO

EDITAL 01/2022 -
COMISSAO DE DIVERSIDADE SEXUAL E GENERO DA OAB/MG

A Comissao de Diversidade Sexual e de Género da OAB - Secao Minas Gerais,
por meio de organizacao conjunta da Coordenadoria de Cultura e da
Coordenadoria de Producao Académica, convida pesquisadores, escritores,
artistas, estudantes e profissionais da area do Direito nascidos ou residentes
em Minas Gerais, para compor livro coletivo na area da Diversidade Sexual e
de Género e tematicas congéneres, em observancia aos critérios da selecao
que se torna publica por meio do presente edital, nas condicdes que se

estabelece a seguir:

1. OBJETIVO

Promover a publicacdo de uma obra marcada pela diversidade, que relina um
conjunto de géneros textuais, debates, fomentacoes de conhecimentos e
conteudos cientificos, académicos e artisticos, voltados a promocao e
conscientizacao social dos direitos e garantias fundamentais relacionados a

diversidade sexual e de género.
2. PUBLICO-ALVO

Advogados, Escritores, Pesquisadores, Estudantes de graduacao e pos-
graduacao, mestres, doutores, profissionais do Direito e areas afins que se
interessem pelo fomento da pesquisa e elaboracao textual na tematica da

Diversidade Sexual e de Género, nascidos ou residentes em Minas Gerais.
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3. DOS PRAZOS

3.1 O autor deve enviar seu trabalho entre os dias 28 de junho de 2022 e as
23h59min do dia 28 de agosto de 2022. Todos os trabalhos recebidos dentro
desse prazo passarao por um processo de avaliacdao cega, que consiste na
analise dos trabalhos por wuma comissao cientifica composta por
pesquisadores, escritores e artistas, de competéncia e expertise reconhecidas,
convidados pela Comissao de Diversidade Sexual e de Género da OAB/MG.
3.2 Os autores serao informados sobre a aprovacao ou reprovacao do trabalho
submetido por e-mail a partir do dia 1° de outubro de 2022.

3.3 Apoés a divulgacao do resultado da avaliagcado, sera aberto prazo para
eventuais alteracoes nos textos que tenham sido solicitadas pelos avaliadores.
3.4 O artigo devera ser submetido no ato da inscricdo sem identificacao de
autoria (no texto e nas configuracoes do arquivo) para garantir a avaliacao

cega.
4. DO FORMATO DA PUBLICACAO

A publicacao, inicialmente, sera no formato e-book, com ISBN e registros
cabiveis. Selecionados os materiais que comporao a obra coletiva, a
organizacao procurara ainda por editoras interessadas na publicacao de livro
fisico, com os requisitos técnicos necessarios para maior valorizacdo dos

trabalhos selecionados.
5. DAS CONDIQOES DE AUTORIA

Os artigos podem ter até 3 autores, em regime de coautoria. Cada autor podera

submeter apenas 1 artigo, ainda que em coautoria.
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6. DO TEMA E DAS ABORDAGENS DOS ARTIGOS

Serao aceitos trabalhos que perpassem as discussbdes contempladas pelas
diversidades sexuais e de género, em quaisquer de suas abordagens.
Interessam a essa obra, por exemplo, discussoes sobre o panorama atual do
exercicio de direitos por mulheres e pessoas LGBTQIA+; estudos sobre género
e/ou experiéncias da diversidade sexual; expressoes, conflitos, tensoes,
silenciamentos e resisténcias que perpassam as relacoes entre os sujeitos € o
direito; as interseccionalidades entre género, diversidade e outras pautas; os
marcadores género e diversidade na formulacao, execucao e fiscalizacao de

acoes estatais e politicas publicas, etc.

7. DA RESPONSABILIDADE AUTORAL

7.1 O conteudo dos artigos sera de inteira responsabilidade dos autores,
atentando-se para o artigo 184 do Codigo Penal Brasileiro e para a Lei de
Direitos Autorais (Lei n® 9.610/1998).

7.2 Os autores/as sdo exclusivamente responsaveis pelo conteudo das ideias
divulgadas e pelo seu ineditismo.

7.3 O eventual aceite e publicacdo dos conteudos submetidos para analise,
implica na transferéncia dos direitos autorais.

7.4 Todas as etapas de verificacao, curadoria e comprovacao documental serao
eliminatorias, caso seja averiguada a inobservancia das normas contidas no

presente edital.
8. REDACAO E NORMAS TECNICAS PARA SUBMISSAO

Nao deve haver nenhuma forma de identificacio do nome do/a/e(s)

autor(es/as) no corpo do texto enviado, independentemente de qual

categoria este se enquadre, para assegurar a integridade da avaliacao cega por
pares, sob pena de eliminacado da obra. A identificacao devera ocorrer Uinica e

exclusivamente no corpo do e-mail de submissao, contendo:
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. Nome (civil ou social);

. Eemail;

. Cidade de domicilio e residéncia;
. Naturalidade;

. Categoria da obra submetida;

A O A W N N~

. Telefone para contato.

Dados de identificacdao adicionais poderdao ser solicitados na hipotese de

aprovacao e aceite do conteudo para publicacao.

8.1 Conteuidos Académicos e Cientificos

Os artigos e ensaios de género académicos e cientificos devem ser inéditos,
devendo ser apresentados, em versao definitiva, atentando-se para as normas

da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT):

a) Estrutura:

1) Tamanho A-4;

2) Margens superiores e esquerdas de 3 cm e inferiores e direitas de 2 cm;

3) Fonte Times New Roman;

4) Tamanho 12;

5) Espacamento 1,5 entre linhas, incluindo bibliografia;

6) Texto justificado;

7) Citacoes diretas com mais de trés linhas devem ser recuadas em 4 cm da
margem esquerda, com fonte 10 e espacamento simples entre linhas;

8) Todas as citacoes devem ser feitas por meio de nota de rodapé, com o nome
completo dos autores citados como forma de dar visibilidade aos trabalhos
escritos por mulheres (muitas vezes, invisibilizados pelo modelo autor/data);
9) As notas de rodapé devem ser escritas em espacamento simples entrelinhas
e fonte Times New Roman, tamanho 10.

10) Paginas nao numeradas.
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b) Revisdo e Formato:

Os artigos deverao estar devidamente revisados (revisdo gramatical,
ortografica e regras da ABNT) e serem enviados em programa WORD para
Windows (97- 2003), com terminacao “.doc”. Nao serao aceitos artigos
enviados em outros formatos. Reitera-se que todas as citacoes, diretas e
indiretas, devem ter indicacao do autor e da obra em estrita consonancia as

regras da ABNT.

c) Conteudo:
O texto devera contar com articulacdo intelectiva, citacoes bibliograficas,

construcao logica, coeréncia e normas técnicas procedimentais.

d) Tamanho:
O artigo nao podera ultrapassar 15 laudas, incluidas as referéncias. Nao serao

aceitos artigos com menos de 10 laudas.

e) Sistematizagdo:
Nos textos devem constar obrigatoriamente: titulo; resumo em portugués;

palavras-chave; introducao; desenvolvimento; conclusao e referéncias.

8.2 Ensaios Académicos e Cientificos

a) Os ensaios devem seguir a mesma estrutura dos artigos cientificos e
académicos no que se refere aos topicos “a”, “b” e “c”.

b) Em relacdao ao tamanho, devem possuir no minimo 5 (cinco) € no maximo
10 (dez) paginas, incluidas as referéncias bibliograficas em notas de rodapé.
c) Em relacao a sistematizacao, nao sao necessarios resumo e palavras-chave,
basta que contenham titulo e a estrutura basica de introducao, conclusao e
referéncias.

d) Nos ensaios, € permitido e incentivado o dialogo com as linguagens das

outras modalidades de producao indicadas neste edital.
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8.3 Conteudos Artisticos e Literarios

A categoria de conteudos artisticos e literarios, sera considerada de género
livre, abrangendo e traduzindo a diversidade de ideias. Para fins elucidativos,
se aduz: poesia, prosa, conto, cronica, ensaio literario, critica, reportagem,

opiniao jornalistica, entre outros.

a) Estrutura:

1) Tamanho A-4;

2) Margens superiores e esquerdas de 3 cm e inferiores e direitas de 2 cm;

3) Fonte Times New Roman;

4) Na hipotese de citacoes, estar deverao ser feitas por meio de nota de rodapé,
com o nome completo dos autores citados como forma de dar visibilidade aos
trabalhos escritos por mulheres (muitas vezes, invisibilizados pelo modelo
autor/data);

5) As notas de rodapé devem ser escritas em espacamento simples entrelinhas

e fonte Times New Roman, tamanho 10.

b) Revisdo e Formato:

Os conteudos literarios deverao estar devidamente revisados (revisao
gramatical e ortografica e regras da ABNT) e serem enviados em programa
WORD para Windows (97- 2003), com terminacao “.doc”. Nao serao aceitos

artigos enviados em outros formatos.

c) Tamanho:
Poesias e prosas ndo poderao ultrapassar 05 (cinco) laudas. Os demais
conteudos literarios nao poderao ultrapassar 08 (oito) laudas, incluidas as

referéncias.
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8.4 Conteudos Artisticos Visuais e Graficos

a) Estrutura e Tamanho:
Serao aceitos arquivos nos formatos .jpg, .png, .tif e .pdf, em resolucao de

300dpi, ou minimo de 2MB por imagem e maximo de 10MB.

b) Formato:

Serao recebidos trabalhos em desenho, gravura, pintura, colagem e fotografia.
Cada artista podera enviar até 3 (trés) obras nos formatos descritos. Priorizar
a submissao de obras que eventual impressdo em escala de cinza nao

prejudique a qualidade do trabalho.

9. DA SELECAO DAS OBRAS

9.1 Os artigos serao avaliados por comissao cientifica composta pelos
organizadores da obra (identificados no topico 13 do presente edital), e ainda,
por pesquisadores, escritores e artistas, de competéncia e expertise
reconhecidas, convidados pela Comissao de Diversidade Sexual e de Género
da OAB/MG.

9.2 Os convidados para composicao da comissao cientifica julgadora serao
selecionados considerando expertise e atuacao na tematica das submissoes
recebidas, e ainda, que sejam preferencialmente representantes de
instituicoes com sede ou estabelecimento no Estado de Minas Gerais que
atuam na area de direitos relacionados a Diversidade Sexual e de Género.
9.3 Os trabalhos submetidos serao avaliados segundo os seguintes critérios:
vinculacao tematica; profundidade da pesquisa; rigor de analise; linguagem
técnica adequada, coeréncia textual e clareza de exposicao; respeito as regras
e normalizacao; referéncias bibliograficas e capacidade de ampliacao da
discussao e pesquisa em Direito e Diversidade Sexual e de Género.

9.4 Os trabalhos artisticos (em texto e em imagem) serao avaliados a partir da
originalidade e inventividade na forma e conteudo; da utilizacao da linguagem

de modo a causar impacto no leitor; do ineditismo e das relacoes da obra com
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outras obras ja existentes; da adequacao a categoria a qual o trabalho foi
submetido.

9.5 Os artigos em que forem identificados plagios, total ou parcial, serao

automaticamente desconsiderados.
10. DAS INSCRIQOES

10.1 Os trabalhos devem ser encaminhados sem identificacao dos autores

no arquivo para o e-mail <livrodiversidadeoabmg@gmail.com>. No corpo do

e-mail, deverao constar as informacoes destacadas no topico 8 deste edital.
10.2 A confirmacao de recebimento sera enviada em até 03 (trés) dias uteis.

Solicita-se a especial gentileza do contato na auséncia de confirmacao.

11. DO CRONOGRAMA

Submissao dos trabalhos: De 28/06/2022 até 28/08/2022.

Avaliacao das submissoes: De 01/09/2022 até 30/09/2022.

Comunicacao aos autores do resultado da avaliacdo: a partir de
01/10/2022.

Devolucao das submissdes para correcdo, se necessario: a partir de
01/10/2022.

Submissao da versao final dos trabalhos: até 30 dias corridos contados a
partir do recebimento da devolucao para correcao.

Publicacdo da obra: primeiro semestre de 2023.

12. DAS CONDICOES GERAIS

12.1 Ao inscrever-se no processo seletivo, o proponente reconhece e aceita as

normas estabelecidas neste edital.

12.2 A organizacao se reserva o direito de realizar ajustes nos prazos contidos

no item 3, que serao devidamente comunicados por correio eletronico aos
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proponentes e publicados no site institucional da OAB/MG e nas redes sociais
da Comissao de Diversidade Sexual e de Género da OAB/MG.

12.3 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, seus anexos, assim
como quaisquer editais complementares, avisos e convocacoes relativos a esta
selecao que vierem a ser publicados pela Comissao de Diversidade Sexual e
de Género da OAB/MG.

12.4 Informacoes adicionais e esclarecimentos acerca do conteudo deste edital
poderao ser solicitados pelo correio eletronico

<livrodiversidadeoabmg@gmail.com>.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA

A comissdo organizadora é composta pela Coordenadora de Cultura, Dra.
Emmanuelle Rosa, advogada, autora e revisora de textos, mestranda em
Direito e Administracao Publica; pelo Coordenador de Producao Académica,
Dr. Caio Benevides Pedra, advogado, mestre em Direito e em Administracao
Publica, pesquisador e autor dos livros “Direitos LGBT” e “Cidadania Trans”;
e pelos membros da Comissao de Diversidade Sexual e de Género da OAB/MG,

representados no presente edital pela composicao da Diretoria.

CAIO BENEVIDES PEDRA
COORDENADOR DE PRODUCAO ACADEMICA

EMMANUELLE ROSA
COORDENADORA DE CULTURA

UM INCENTIVO DA:

COMISSAO DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO DA OAB/MG
PRESIDENTE: WASHINGTON FABRI
VICE-PRESIDENTE: ALEXANDRE MELO FRANCO BAHIA
SECRETARIA-GERAL: STELA GOMES E SILVA

SECRETARIO-ADJUNTO: JULIO MOTA DE OLIVEIRA
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